‘O'zbekiston Respublikasi Tashqi igtisodiy faoliyat milliv banki "O'zmilliybank™ AJ Samarkand
viloyati Bosh boshgarmasi va Samargand Amaliyot BXM rahbariyati va bank xodimlari bilan
birgalikda o'tkazilgan yig'ilish bayoni. M |_Y
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Raislik  qildi: "0'zmilliybank"AJ  Samarkand  viloyat Bosh  boshgarmasi  boshlig'i
O.A.Umarov. “0 ‘zmilliybank” AJ Samargand viloyaii Bosh boshgarmasi
boshlig'i o'rinbosarlari A.A.Xudayberdiev.K.M.Norkuziev. X.N.Abduoliniov

Qatnashdilar: "0'zmilliybank"AJ Samarkand viloyat Bosh boshgarmasiga qarashli kredit
portfelini boshgarish bo'limi xodimlari. davlat dasturlari va ijtimoiy vazifalarni
muvofiglashtirish bo'limi xodimlari. kredit garzdorliklarini monitoring qilish va
undirish  guruhi  boshlig'i. muammoli  kreditlarni  undirish va yuridik
muvofiglashtirish boshgarmasi boshlig'i va xodimlari. kreditlarni monitoring
gilish bo'limi boshlig'i va xodimlari. kreditlarni dastlabki undirish bo'limi
boshlig‘i va xodimlari. huqugiy go'llab-quvvatlash va biznesni nazorat gilish
guruhi boshlig'i va xodimlari, xavfsizlik, rejim va axborotni himovalash bo'limi
boshlig'i va xodimlari, xodimlar bilan ishlash bo'limi boshlig'i va xodimi.
"kelajakka gadam™ sho'basi xodimlari, axborot texnologiyalari sho'basi
boshlig'i va xodimi va Samargand Amaliyot BXM rahbariyati va barcha
xodimlari.

Kun tartibidagi masalalar:

I.Qurbon hayiti munosabati bilan O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025 yil 24 dekabrdagi PF
Farmoni va 2026 yil 20 maydagi PQ -194 garorida movufig bayram kuni bilan dam olish kunlari belgilangan
bo'lib, "O'zmilliybank AJ Samargand viloyati Bosh boshgarmasi xodimlarini va Samargand Amaliyot
BXM rahbariyati va bank xodimlari va barcha BXM va BXOlaridagi bank xodimlar tomonidan Kkirib
kelayotgan Qurbon Hayiti bayramini munosib kutib olish va uni yaxshi o'tkazish bo'yicha berilgan
topshiriglarni o'tkazish.

2. "O'zmilliybank™ AJ tasarrulidagi Samargand viloyat bosh boshgarmasiga garashli bank xodimlari va
Samargand Amaliyot BXM rahbariyati va bank xodimlari va barcha BXM va BXOlaridagi bank xodimlar
tomonidan sodir etilgan huqugbuzarlik holatlari va ularni oldini olishga garatilgan chora tadbirlar to'g'risida.
3. "O'zmilliybank AJga tegishli binolarda yong‘in xavfsizligini ta’minlash, Bankomatlarni havfsizligini
kuchaytirish choralarini quchaytirish.

4. QO'zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga garshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni. "Manlaatlar
to'gnashuvi to'g'risida"gi Qonuni hamda "O'zmilliybank™ AJning Korrupsiyaga garshi kurashish Siyosati
va Korporativ etika kodeksi talablari.

5. Bank xodimlari tomonidan odob axlog qoidalariga rioya etilishi hamda o'z lavozim vazifalarini
belgilangan tartib va yo'rignomalar gat'iy amal gilgan holda bajarish yuzasidan.

(O.A.Umarov, A.A.Xudayberdiev, K.M.Norkuziev, X.N.Abduolimov va A.A.Ostanaqulov )

Kun tartibidagi masala yuzasidan "O'zmilliybank™ AJ Samargand viloyati Bosh boshgarmasi
boshlig'i O.A.Umarov yig'ilish ochib. "O'zmilliybank™ AJ Samargand viloyati Bosh boshgarmasi barcha
bank xodimlari ishchi va xizmatchilarini kirib kelayotgan 2026 yilgi Qurbon Hayiti bayrami bilan chin
dildan tabriklab. 27 maydan 31 may kunrlari dam olish kuni munosabati bilan bayram oldidan amalga
oshirilishi zarur bo'lgan topshiriglarni o'z vaqgtida bajarilish ta'minlanishi to'g'risida tushuntirib berdi.



“O'zmilliybank AJ Samargand viloyati Bosh boshgarmasi va uning tarkibidagi BXM va BXOlarida bank
tizimda sog'lom muhitni ta’minlash. bank xodimlar orasida poraxo'rlik va ta’magirlikni oldini olish. bu kabi
holatlarga yo'l qo'ymaslik hamda bu borada amalga oshirilayotgat ishlarni keskin jonlantirish to'g’risida bit
gator topshirigiar berilganligini ma’lum gilgan holda kun tartibi yuzasidan quyidagilarga to'xtab. xususan.
Korrupsiyaviy xavf-xatarlar. unga sabab bo'luvchi oinillarga oid ma'lumotlar bilan doimiy ravishda tanishib
borish, lavozim yo'rignomasida belgilangan vazifalarni mas'uliyat bilan ijro etish to'g'risida alohidi
ko'rsatmalar bergan holda. amalga oshirilayotgan fiscal vazifalarda Bank xodinilariga alogadorlik darajasi
to'lagonli tekshiruv va tahlillar gilish. xodimlar tomonidan yuqoridagi kabi holatlarga yo'l go'yilgan tagdirda
keskin choralar ko'rilish to'g'risida ogohlantirishlar va tegishli ko'rsatmalar berildi.

Bankda korrupsiyaga garshi murosasizlik muhitini yaratish uchun korrupsiyaning nopok illat ekanligi. bu
gilmishning ogibatlari nimalarga olib kelishi, gonunchilikda ganday jazolar belgilanganligi bundan tashgari
bankda korrupsiyaga duch kelganda gaysi ishonch ragamlarga va ijtimoiy saytlardagi saytlarimizga xabar
berishi kerakligi to'g'risida ko'rgazmali ma’lumotlarimiz borligini ta'kidlab o'tdi.

“O'zmilliybank” AJ Samargand viloyati Bosh boshgarmasininig barcha qo'yi bo'linmalari BXM. va
BXOda muammoli kreditlarni gisqga muddatda bartaraf etish. bunda barcha bank xodimlar o'z vazifasiga
sitgidildan yondasish zarurligi aytildi.

"O'zmilliybank”AJ Samarkand viloyat Bosh boshgarmasi boshlig'i O.A.Umarov yig'ilish davomida.
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy Majlis va O'zbekiston xalgiga (26.12.2025y)
Murojaatnomasida “korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha islohotlari” Korrupsiyaga yo'l qo'yish-
islohotlarga xiyonat deb belgilandi. Korrupsiyaga garshi kurashish bo'yicha 2026 yilda “favqulodda holat”
e'lon qilindi. Murojaatnomasi asosan. Samarkand viloyat prokuraturasida tomonidan bar hafta yig'ilishlar
o'tkazilayotganligi to'g'risida gaprib berdi.

Korrupsiyaga yo'l go'yish - islohotlarga xiyonat deb belgilandi. Korrupsiyaga garshi kurashish bo'yicha
2026 yilda ““favqulodda holat” e’lon qilindi. Hisob palatasining vakili faoliyati yo'lga qo'yilishi
belgilandi.Ushbu rahbarlar tizimdagi nopok shaxslarni aniglash, shuningdek. byudjet mablag'i talon-toroj
bo'lishi va mansabni suiiste’mol qilish holatlarining oldini olish bo'yicha ta’sirchan nazorat o'rnatishi va
Prezident oldida hisobot berishi ta’kidlandi.

“lavozimim va unvonim bor, menga hech kim tegmaydi” deb hisoblagan shaxslar yanglishayotganini.
gonun oldida barcha leng ekani alohida ta’kidlandi.

Bugunku kunda barcha bank xodimlarning xuqugi ongi va madaniyatini yuksaltirish, korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatni shakllantirish bag'ishlangan profilaktika tadbirlarining samarasini oshirish. korrupsiya
holatlari paydo bo'lmasligi uchun nazorat ishlarini kuchaytirish magsadida yig'ilish ishtirokchilarni tanishtirib
o'tdi. Korrupsiyaga garshi kurashish milliy kengashi va Agentlik tashkil gilinganligi. Eng muhimi. jamiyatda
koirupsiya muammosini jamoatchilik muhokamasiga olib chigadigan ochiqg tizim. ochig muhit yaratilganligi.
Aynigsa. ommaviy axborot vositalarining bu boradagi o'rni va ta'siri ortib bormogda. Avvalo. korrupsixaning
omillariga garshi kurashilmoqda.

Jumladan, bank tizimda sog'lom muhitni ta'minlash. xodimlar orasida poraxo'rlik va ta’magirlikni oldini
olish, kelgusida bu kabi holatlarga yo'l go'ymaslik hamda bu borada amalga oshirilayotgat ishlarni keskin
jonlantirish to'g'risida bir qator topshirigiar berilganligini ma'lum gilgan holda kun tartibi yuzasidan
quyidagilarga to'xtab, xususan, Korrupsiyaviy xavf-xatarlar, unga sabab bo'luvchi omillarga oid ma'lumotlar
bilan doimiy ravishda tanishib borish, lavozim yo'rignomasida belgilangan vazifalarni mas’uliyat bilan ijro
etish to'g'risida alohidi ko'rsatmalar bergan holda, amalga oshirilayotgan fiscal vazifalarda Bank xodinilariga
alogadorlik darajasi to'lagonli tekshiruv va tahlillar gilish. xodimlar tomonidan yuqoridagi kabi holatlarga
yo'l go'yilgan tagdirda keskin choralar ko'rilish to'g'risida ogohlantirishlar va tegishli ko'rsatmalar berildi.
Bankda korrupsiyaga garshi murosasizlik mubhitini yaratish uchun korrupsiyaning nopok illat ekanligi. bu
gilmishning ogibatlari nimalarga olib kelishi. qonunchilikda ganday jazolar belgilanganligi bundan tashqari
bankda korrupsiyaga duch kelganda gaysi ishonch ragamlarga va ijtimoiy saytlardagi saytlarimizga xabar
berishi kerakligi to'g'risida ko'rgazmali ma’lumotlarimiz borligini ta'kidlab o'tdi.

“O'zmilliybank™ AJ Boshgaruvining 2024 yil 04-yanvardagi 673-son bilan ro'yhatga olingan
"O'zmilliybank™ AJ tizimida bankomatlarga texnik xizmat ko'rsatish. ularni naqd pul bilan ta’minlash va
avtomatlashtirilgan shaklda valvuta ayirboshlash amaliyotlarini amalga oshirish tartibining 5-bandida

Bankomatlami nagd pul bilan ta’minlash hamda bankomatdagi naqd pullarni bank bo'linmasi kassa



amaliyotiga topshirish tartibi keltirib o'tilgan. Tartibga asosan bankomatga naqd pul go'yishda bankomatning
tashqi kaliti hisob kitob va biznesni texnik go'llab quvvatlash sho'basi mudirida. bankomatning seyl'kaliti
kassirda bo'lishi lozimligi, bankomatdan olingan nagd pullarning goldig'ini kassa mudiriga topshirilishi
bo'yicha biriktirilgan kassa xodimi javobgarligi keltirib o'tilgan. Kassa xodimlarining o'z ishiga logavdligi va
masuliyatsizligi va buxgalteriyada ina'sul xodimning ishda yo'qligidan foydalangan sho'ba mudiri tomonidan
mazkur holat sodir etilishiga sabab bo'ldi. Mazkur holatlar sodir etilganligi achinarli ekanligini. ular 0'zining
va yaginlarining kelajagini o'ylamasdan. nopok ishlarga qo'l urganligini ma’lum qilib. har bir xodim o'zining
lavozim majburiyatlarini amalga oshirish davomida o'rnatilgan ichki tartib qoidalarga qat'iy amal qilish
lozimligi, bundan tashqgari. xodimlar orasida sog'lom muhitni yaratish. xodimlarning shaxsiy xavfsizligiga
hamda Bank sha’ni va imidjiga dog' tushirmaslik. bankning "Odob-axlog" talablariga muvofiq bo'lishlari.
kasb odobiga rioya etishlari, ularning tashqi ko'rinishlari belgilangan standart talablarga muvofiq bo'lishi
lozimligini ma'lum qilgan holda. Departamentning barcha boiim rahbarlariga talabchanlikni oshirish
lozimligini ma’lum qildi.

Bundan tashgari kun tartibidagi masala yuzasidan quyidagilarni. ya’ni keyingi vaqgtlarda joylardagi Bosh
boshgarmalarning ayrim nopok bank xodimlari tomonidan o'z manfaatlarini ko'zlagan holda Bankning
hududiy Bosh boshgarmalariga tegishli bo'lgan va uning atrofida o'rnatilgan 24/7 Bankomatlaridagi pul
mablagiarini gonunga xilof ravishda o'g'rilik harakatlarini sodir etish ogibatida olib ketish holatlari sodir
etilayotganligini ma'lum qildi. Ayrim viloyati Bosh Boshgarmasiga tegishli bo'lgan 24/7 Bankomatidan
bankning nopok xodimi tomonidan ko'p miqdoridagi pul mablag'larini o'g'irlik sodir gilib. bankomatidan
pullarni olib ketganligi, bundan tashgari Bankomatlaridan bankning ayrim nopok bank xodimlari tomonidan
ko'plab miqdoridagi pul mablag'larini o'g'rilik qgilish ogibatida bankomatidan olib ketganligini hagida gaprib.
kelgusida bu kabi holatlar takrorlanmasligi, agarda takrorlangan taqdirda bank xodimning harakatlariga
gonuniy baho berilishi magsadida holat yuzasidan to'plangan barcha hujjatlar tegishli tartibda huqugni
muhofaza giluvchi organiga tagdim qilinishi to'g'risida gaprib berib.

“O'zmilliybank™ AJ tizimida Bankomatlarga texnik xizmat ko'rsatish. ularni nagd pul bilan ta'minlash va
avtomatlashtirilgan shaklda valyta ayirboshlash amaliyotlarini amalga oshirish TARTIBiI Talablari boyicha
xavfsizligini ta’minlash, xar bir Bankomatga mas’ul bank xodimlarini biriktirish aytib o'tildi.

Ikkinchi masala buyicha O'zmilliybank AJ Samargand viloyati Bosh boshgarmasi xavfsizlik. rejim va
axborotni ximoyalash bo'limi boshligi A.A.Ostanoqulov so'zga chigib O'zmilliybank AJ Samargand viloyati
Bosh boshgarmasininig barcha qo'yi bo'linmalari BXM. va BXOlar binolarida yong'in xavfsizligi qoidalariga
rioya etilishini shaxsan Rahbarlar zimmasida ekanligi. Bank binolarining hayoti>" faoliyatini ta'minlovch
texnik tizimlarni, arxiv va omborlardagi moddiy boyliklar, hujjatlar va boshga buyumlarning tartibsi/
saglanishiga yo'l qo'ymaslikni ko'rsatib o'tildi.

Bank binolarida mavjud elektr jihozlari (mikroto'lginli pechlar. elektr choynaklar, printerlar, skanerlar va
boshgalarjni muntazam texnik ko'rikdan o'tkazish o'qtirildi.

Favqulodda holat yuz bergan taqdirda odamlarni xavfsiz joyga evakuatsiya gilish va yong'inni samarali
o'chirish magsadida yo'laklar. zinapovalar hamda yong'in o'chirish uskunalari vaginidagi joylar tozalab
chigishni.

Bank binolari va ularga tutash hududlarda yengil yonuvchan materiallar (qutilar, gazeta. yonilg'i va
boshgalarjni saglashga yo'l go'ymaslik bo'yicha xodimlarga yurignomalar berib borishni aytib o'tildi.

“O'zmilliybank™ AJ Samarkand viloyat bosh boshgarmasi boshlig'i O.A.Umarov. so'zini davomi ettirib.
“O'zmilliybank” AJ Samargand viloyat bosh boshgarmasiga garashli. Samargand amaliyot bank xizmatlari
markazi. Registon. Pastdarg'om. Urgut va Jombov bank xizmatlari markazlari va Bulung'ur. Payariq.
Zarmetan. Qarasuv, Kattakurgon, Nurobod. Tadbirkor, Do'stlik va Tayloq bank xizmatlari ofislarida tashkil
etilgan “Aksilkorrupsiya burchak’darida joylashtirilgan monitorlar, plakatlar. “Korrupsiyaga garshi
kurashii” va “Korrupsiya taraggivot kushandasi” bo'yicha eslatma va naklkalar targatilib o'rnatilgan.
korrupsiya to'g'risida ogohlartirish va kompyuterlar orgali xar oyida va haftalarda targatilib ushbu darsliklar



xar bir xodimlarni pochtalariga tashlab berilmogda. nafagat bank xodimlarimizni. balki bankmizni
mijozlarimizni ham korrupsiya illati va uning ogibatlaridan xabardor gilib. xuqugiy ongini oshirishga harakal
gilmogdamiz.

Xozirgi kunda tahlillar shuni ko'rsatmoqdaki, ko'rsatilgan holatlar banklarning “Qizil zonaga™ kiritilgan
xodimlar tamonidan. uyushgan jinoyiy guruh tashkil etilgan holda, hamda totalizator va azart o'yinlar o0'ynash
va boshga turli hugquq buzarliklarga qo'l urganligi ogibatida amalga oshirilgan hagida gaprib o'tdi.
“0'zmilliybank”AJdning firibgarlik va korrupsiyaga garshi kurashish talablari bilan tanishganligi to'g'risida
har bir bank xodimi tasdiglab bergan majburriyatnomada javobgarligi hamda ushbu yo'nalishdagi ishlarning
tizimliligi. samaradorligi. keng gamrovligi uchun ma’suliyat birinchi rahbarlar zimmasida ekanligini gat*i>
ko'rsatib o'tgan.

Samarkand viloyat bosh boshgarmasi va uning joylardagi bank xizmatlari markazlari va ofislaridagi barcha
xodimlari. bank ishini yuritishda amaldagi gonunchilik xujjatlariga toia rioya qilish. pora olish. kredit
mablag'larini o'zlashtirish. talon-taroj qilish. bankka alogador shaxslar va ularning oila a'zolari tomonidan
kreditlar olish holatlarining oldini olish tadbirlarini doimiy olib borish.

Korrupsiyani oldini olishga garatilgan islohotlarni amalga oshirish doirasida “O'zmilliybank™ AJ tizimida
Axborot va bank havfsizligi departamenti Komplaens nazorat va korrupsiyaga garshi kurashish boshgarmasi
va uning joylardagi bosh mutaxassislari Bank xodimlarining huqugiy ongini oshirish. targ'ibot-tashvigot
tadbirlarini yanada jonlantirish hamda samaradorlikka erishish. gqonun ustivorligini ta’minlash masalalarida
taallugli ishlarni olib bormoqgdalar.

Takror va takror aytishimiz kerakki. korrupsiya - bu jamiyatni turli yo'llar bilan iskanjaga oladigan
dahshatli illatdir. Mazkur illat demokratiya va hugquq ustuvorligi asoslariga putur yetkazibgina golmay. inson
huquglari buzilishiga. moliyaviy bozorlar faoliyatiga to'sqinlik gilinishiga, har bir jabha taraqqgiyotini
sekinlashishiga va jamiyat xavfsizligiga tahdid soladigan uyushgan jinoyatchilik. terrorizm va boshga
hodisalar ildiz otib ketishiga sharoit yaratib berishi hammamizga kundek ravshandir. Korrupsiyaga garshi
kurashish har bir fugaroning. ichki axlogiy-ruhiy maslagi va e'tigodiga aylanishi kerakki. bu korrupsiyaga
garshi ma’rifatning o'zagini tashkil giladi. Qonun talablarining to'lagonli amalga oshirilishi mamlakatimiz
aholisining turmush farovonligini oshirishga. rivojlanish yo'lidagi to'siglarni bartaraf etishga xizniat giladi.

Korrupsiyaning ijtimoiy sabablariga - jamiyatdagi nosog'lom muhit. aholining huqugiy bilim \a
madaniyati. ma'naviyatining quyi (past darajada) ekanligi. diniy-ma'rifiy savodsizligi. uyushgoglik va
jamoatchilikdagi faollikning yetishmasligi kiradi. Shunisi e’tiborliki. jamiyatdagi ijtimoiy ongning u yoki bu
tarzda o'zgarishiga odamlarda davlat va qonunlarga nishatan ishonch paydo bo'lishiga. mamlakat rahbar
xodimlarining o'z vazifalarini gay darajada amalga oshirishlariga o'z ta’sirini ko'rsatadi. albatta.

Yig'ilish yakunida O'zmilliybank AJ Samargand viloyat Bosh boshgarmasi O.A.Umaro\ so'zga
chigib. yo'qorida ta'kidlangan masallalar va yo'rignomalarga xar bir bank xodim o'z kundalik ish
faoliyatida gat’iy amal qgilish lozimligini yig'ilish gatnashchilariga takidladi.

Bundan tashqari yig'ilish davomida, “O'zmilliybank™ AJ Samargand viloyat bosh boshgarmasiga garashli,
Samargand amaliyot bank xizmatlari markazi, shahar Registon tuman. Pastdarg'om, Urgut va Jomboy bank
xizmatlari markazlari hamda Bulung'ur. Payarig, Zarmetan. Qarasuv. Kattakurgon, Nurobod. Tadbirkor.
Tayloq va Taylog bank xizmatlari ofislari bank xodimlarini yuqori kayfiyatda ish olib borish kerakligini
hamda yana bir bor o'g'irlik va korrupsion holatlarga yo'l go'ymaslik yuzasidan boshqgaruvchi o'rinbosari.
BXM boshliglari. BXO mudirlari bo'lim boshliglari va bank xodimlarini ogohlantirdi.

Bundan tashqgari kredit bo'limi xodimlari va valyuta-ayirboshlash va kassa amaliyotlari sho'basi xodimlari.
hamda bankning barcha xodimlarining mas’uliyatini oshirish magsadida to'shintirib. korrupsiyaga garshi
kurashish bo'yicha ko'rsatmalar berib. ogohlikka chagirdi. Hozirgi kunda ishlash uchun "O'zmilliybank™ Al
rahbariyati tomonidan xodimlar uchun barcha shart-sharoitlar yaratilganligi xodimlar tomonidan korrupsiya.
tamagirlikka yo'l go'ymasdan yaxshi ish tashkil etishlari to'g'risida ko'rsatmalar berib o'tdi.

Yugoridagilardan kelib chiqib,
QAROR QILADI:
1*O'zmilliybank” AJ Samarkand viloyat bosh boshgarmasi boshlig'i O.A.Umarov, Samargand viloyati
Bosh boshgarmasi boshlig'i o'rinbosarlari A.A.Xudayberdiev, K.M.Norkuziev, X.N.Abduolimov va
Samargand viloyat bosh boshgarmasiga qarashli. Xavfsizlik, rejim va axborotni himovalash bo'limi



A.A.Ostanaqulovlar. tomonidan 2026 yil _ may kuni o'tkazilgan yig'ilish bayoni yakunlangan deb
hisoblansin va ijro uchun gabul qgilinsin.

2. Samargand viloyat bosh boshgarmasiga qgarashli, Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash bo'limi
(A.A.Ostanaqulov), Samargand viloyat bosh boshgarmasiga qarashli. xodimlar bilan ishlash bo'limi
(Yu.F.Zubaydullaeva) “O'zmilliybank” AJning "Ichki mehnat tartib qoidlari’ga rioya etilishini doimiy
nazoratga olsinlar;

3. Kelgusida bank xodimlar tomonidan huqugbuzarlik holatlarning sodir etilishini oldini olish magsadida
Samarkand viloyati Bosh boshgarmasi garashli. Samargand amaliyot bank xizmatlari markazi, uning shahar
va tuman. BXMlarida, hamda BXOlarida doimiy ravishda profilaktik tadbirlarini o'tkazib borilishi.
korrupsiya va uning salbiy ogibatlari hagida boshga mutasaddi tashkilotlar bilan hamkorlikda
hugugbuzarliklarga garshi kurash borasida xuqugni muxofaza giluvchi idoralar vakillarini jalb etgan holda
yig'ilish va davra suhbatlari. uchrashuvlar tashkil etishlishi ta’minlansin;

4.Samargand viloyat bosh boshgarmasiga garashli. Xavfsizlik. rejim va axborotni himoyalash bo'limi
(A.A.Ostanaqulov), Xodimlar bilan ishlash bo'limi (Yu.F.Zubaydullaeva) tomonidan kelgusida Samarkand
viloyat bosh boshgarmasi va uning joylardagi bank xizmatlari markazlari va ofislaridagi barcha
xodimlarining o'z lavozim majburiyatlarini vijdonan va pok amalga oshirishlari. korrupsiyaviy va
manfaatlar to'qnashuvi holatlarining har ganday ko'rinishlariga nisbatan murosasiz munosabatda bo'lish va
unga qarshi ayovsiz kurashish magsadida huquqiy savodxonligini rivojlantirish bo'yicha targ'ibot ishlari
amalga oshirilsin.

5. Bank xodimlarda mijozlar bilan munosabatlarda korrupsiyaviy holatlarning kelib, chigishini oldini olish.
hamda xar bir bunday holatlar, markazining va ofisning barcha xodimlarining korrupsiyaviy garshi kurashish
bo'yicha “0 ‘zmilliybanki” AJ Komplaens tavakkalchilik blogi Korrupsiyani oldini olish boshgarmasi
Korrupsiyani oldini olish va muvofiglashtirish bo'limi bosh mutaxassisi Sh.Z.Ziyatovga axborot berish
ta’minlansin.

6. Agarda. yuqoridagi talablarga rioya etmagan taqdirda. bank xodimlaridan olingan kafolat xatlariga asosan
O'zbekiston Respublikasi Mexnat kodeksining 161-moddasi talablariga asosan mehnat shartnomasini
bekor qgilishga hamda O'zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining tegishli moddalariga asosan jinoiy
javobgarlikga tortilishim to'g'risida ogohlantirilgan to'g'risida tushuntirilsin.

7. “Korrupsiyaviy holatlarning xar ganday turiga yo'l qo'ymaslik, ta’magirlik va poraxo’rlikka
garshi keskin kurash olib borish, salbiy illatlarga batamom click go'yish to'g'risida™ yig'ilish bayoni
bilan, xodinilariga imzo ko'ygan holda tanishtirilsin.

8. ”O'zmilliybank AJ Samargand viloyat bosh Boshgarmasining BXM va BXO lar balansida bo'lgan
Bankomatlarni xavfsizligini to'liq ta’minlash O'zmilliybank AJ Boshgaruvining 2024 yil 04 yanvardagi 02-
sonli majlis bayoni 2024 yil 04 yanvarda 673-son bilan ro'hxatga olingan Tartib talablari bandlari bo'yicha
ijro etish shaxsan BXM,BXO Rahbarlari zimmasiga yuklayman.

9. Ushbu yig'ilish bayoni topshiriglari ijrosi yuzasidan nazorat Samargand viloyat bosh boshgarmasiga
garashli. boshgarma boshlig'ining o'rinbosarlari, BXM boshgaruvchilari. hamda BXO mudirlari Samargand
viloyat bosh boshgarmasiga garashli, xavfsizlik. rejim va axborotni himoyalash bo'limi (A.A.Ostanaqulov).
Xodimlar bilan ishlash bo'limi (Yu.F.Zubaydullaeva) Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash bo'limi
hamda xodimlar bilan ishlash bo'limi zimmalariga yuklatils*r®

Yig'ilish raisi: O.A.Umarov

Kotib: R.Boltaev
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